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CyberForum Akademie startet den dritten Durchlauf des

Scale-up Leadership Programms CyberForum

L-Bank unterstutzt junge Unternehmen auf dem Weg vom

innovativen Start-up zum erfolgreichen Scale-up

Am 5. Juni 2024 startete das aktuelle Scale-up Leadership Programm der
CyberForum Akademie. Zum dritten Mal haben Start-ups die Chance, von
diesem einzigartigen Coaching zu profitieren, das speziell auf die

Herausforderungen und Bedurfnisse von Scale-ups zugeschnitten ist.

Das Programm baut thematisch auf dem erfolgreichen CyberLab
Accelerator auf. Es richtet sich an CEOs, die ihre Geschaftsidee
erfolgreich am Markt etabliert haben und nun den nachsten
Wachstumsschritt wagen mdchten. Entwickelt wurde die Reihe
mafgeblich von Wolfgang Grenke. Seit 2024 fordert die L-Bank das
Scale-up Leadership Programm, um junge baden-wirttembergische
Unternehmen auf ihrem Weg vom innovativen Start-up hin zum

erfolgreichen Scale-up zu unterstitzen.
Aufbau und Ablauf

Das hybride Scale-up Programm erstreckt sich Uber vier Monate und ist
in funf Module gegliedert. Mit einer maximalen Gruppengrof3e von zehn
Teilnehmenden wird ein Raum fir personliche Entwicklung, Austausch
und Vernetzung geschaffen. Erganzt wird das Programm durch

Mastermind-Circles, die einen idealen Mix aus Impuls und Dialog bieten.
Renommierte Trainerinnen und Trainer und vielféaltige Themen

Die Teilnehmenden profitieren von der Expertise renommierter
Trainerinnen und Trainer aus ganz Deutschland. Besonders

hervorzuheben ist Marco Rodermond, laut manager magazin einer der
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Top-10-Coaches im DACH-Raum, der im Modul Organisations- und E‘L&/
Prozessentwicklung agile Methoden und die Bedeutung der '-__/
Organisationsentwicklung vermittelt. Nina Fischer, die seit zehn Jahren vaerForum
fur Start-ups, Mittelstand und Dax-30-Unternehmen tatig ist, leitet das

Modul Selbstfilhrung, in dem die Teilnehmenden lernen, ihren

Fuhrungsstil zu optimieren. Marius Kunkis, Co-Founder von restube,

bietet durch seine praxisnahe und interaktive Herangehensweise

wertvolle Einblicke im moderierten Austausch und in der kollegialen

Fallberatung.

Weitere Themen des Programms umfassen Unternehmenskultur,

Einfihrung in den Employee Life Cycle sowie Sales und Vertrieb.
Forderung durch Wolfgang Grenke und die L-Bank

Wolfgang Grenke, der das Programm ins Leben gerufen hat, betont den
praktischen Nutzen des Programms: ,Das Scale-up Leadership
Programm ermdoglicht es den Teilnehmenden, mit den besten zur
Verfigung stehenden Mitteln, mit der optimalen Ausbildung und dem
idealen Know-how-Transfer sich in ihrem Unternehmen auf die
wichtigsten Punkte — Wettbewerbsvorteil und Kundennutzen — zu

konzentrieren und ihr komplettes Team darauf zu fixieren."

Fur die L-Bank ist das Scale-Up Leadership Programm ein wichtiger
Beitrag, um die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit junger
Unternehmen in der Region zu starken. ,Wenn Start-ups wachsen,
wachst auch die Verantwortung der Grunderinnen und Grinder. Die
Erfahrung zeigt, gute Fuhrung ist entscheidend fir den langfristigen
Unternehmenserfolg. Daher hilft das Scale-up Leadership Programm den
jungen CEOs bei der Entwicklung eines Mindsets, bei dem alle Team-
Mitglieder ihr volles Potenzial ausschopfen konnen, um als Unternehmen
im Wettbewerb sich nachhaltig vorne zu positionieren“, so Edith

Weymayr, Vorsitzende des Vorstands der L-Bank.
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Fur weitere Informationen und zur Anmeldung: https:/scaleup- E?

leadership.de
vaerForum

Kontakt:

CyberForum Akademie

Presseabteilung

E-Mail: presse@cyberforum-akademie.de

Telefon: +49 721 602897-0

L-Bank
Pressestelle
E-Mail: presse@I-bank.de

Telefon: +49 721 150-1284

CyberForum

Als Europas groRdtes regional aktives Hightech.Unternehmer.Netzwerk.
mit Sitz in Karlsruhe unterstitzt und begleitet der CyberForum e.V. die
Grindung, das Wachstum und den Austausch von Hightech-
Unternehmen in der Region. Dank seiner 27-jahrigen Erfahrung und der
digitalen und unternehmerischen Kompetenz der (ber 1.200
Mitgliedsunternehmen schafft das CyberForum Netzwerkplattformen, um
gezielt Wissen und Expert:innen zu vermitteln sowie neuen Ideen den
Weg zu  bereiten und damit die Herausforderungen des
unternehmerischen Wachstums und der digitalen Transformation zu
meistern. Das CyberForum und sein 70-kOpfiges Team vereinen damit die
Stakeholder der IT-Wirtschaft, Forschungseinrichtungen, Investor:innen
und Fachkrafte in einem kraftvollen Okosystem. Dieses wird von seinen
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Mitgliedsunternehmen, Grinder:innen und zahlreichen politischen

(o

Einrichtungen als die Anlaufstelle fir Digitalisierung, Innovation,
Grindung und Vernetzung angenommen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt Cyber Forum
auf der Nachwuchsférderung sowie der Aus- und Weiterbildung, um

Unternehmen zukunftsfahig zu machen.

www.cyberforum.de

L-Bank

Die L-Bank ist die Forderbank des Landes Baden-Wirttemberg in
Deutschland. Als Kreditinstitut ist die L-Bank eine Anstalt des offentlichen
Rechts, in Karlsruhe und in Stuttgart. Zu ihren Hauptaufgaben gehort die
Forderung von kleinen und mittleren Unternehmen und von
Existenzgrindungen, die Forderung von bezahlbarem und
klimagerechtem Wohnraum, die Infrastrukturforderung sowie die
Forderung von Familien mit Kindern (z. B. durch Elterngeld und durch die
Unterstitzung bei Bildungsmaflinahmen). Besonders die Férderung von
Existenzgrindungen und jungen Unternehmen gehért zu einem der
Grundgeschaftsfelder der L-Bank. 2023 wurden insgesamt 2.380

Unternehmen mit einer Fordersumme von rund 700 Mio. Euro unterstiitzt.

www.|-bank.info

Ihre Ansprechpersonen fir Pressefragen:

L-Bank Pressesprecherin Pressesprecher presse@I-bank.de
Schlossplatz 10 Cordula Brauninger Dr. Benjamin Quinten www.l|-bank.info
76131 Karlsruhe Tel. 0721 150-1259 Tel. 0721 150-1887 Fax 0721 150-1260


http://www.cyberforum.de/
http://www.l-bank.info/

	CyberForum Akademie startet den dritten Durchlauf des Scale-up Leadership Programms
	L-Bank unterstützt junge Unternehmen auf dem Weg vom innovativen Start-up zum erfolgreichen Scale-up
	Am 5. Juni 2024 startete das aktuelle Scale-up Leadership Programm der CyberForum Akademie. Zum dritten Mal haben Start-ups die Chance, von diesem einzigartigen Coaching zu profitieren, das speziell auf die Herausforderungen und Bedürfnisse von Scale-...
	Das Programm baut thematisch auf dem erfolgreichen CyberLab Accelerator auf. Es richtet sich an CEOs, die ihre Geschäftsidee erfolgreich am Markt etabliert haben und nun den nächsten Wachstumsschritt wagen möchten. Entwickelt wurde die Reihe maßgeblic...
	Aufbau und Ablauf
	Das hybride Scale-up Programm erstreckt sich über vier Monate und ist in fünf Module gegliedert. Mit einer maximalen Gruppengröße von zehn Teilnehmenden wird ein Raum für persönliche Entwicklung, Austausch und Vernetzung geschaffen. Ergänzt wird das P...
	Renommierte Trainerinnen und Trainer und vielfältige Themen
	Die Teilnehmenden profitieren von der Expertise renommierter Trainerinnen und Trainer aus ganz Deutschland. Besonders hervorzuheben ist Marco Rodermond, laut manager magazin einer der Top-10-Coaches im DACH-Raum, der im Modul Organisations- und Prozes...
	Weitere Themen des Programms umfassen Unternehmenskultur, Einführung in den Employee Life Cycle sowie Sales und Vertrieb.
	Förderung durch Wolfgang Grenke und die L-Bank
	Wolfgang Grenke, der das Programm ins Leben gerufen hat, betont den praktischen Nutzen des Programms: „Das Scale-up Leadership Programm ermöglicht es den Teilnehmenden, mit den besten zur Verfügung stehenden Mitteln, mit der optimalen Ausbildung und d...
	Für die L-Bank ist das Scale-Up Leadership Programm ein wichtiger Beitrag, um die Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit junger Unternehmen in der Region zu stärken. „Wenn Start-ups wachsen, wächst auch die Verantwortung der Gründerinnen und Gründe...
	Für weitere Informationen und zur Anmeldung: https://scaleup-leadership.de
	Kontakt:
	CyberForum Akademie
	Presseabteilung
	E-Mail: presse@cyberforum-akademie.de
	Telefon: +49 721 602897-0
	L-Bank
	Pressestelle
	E-Mail: presse@l-bank.de
	Telefon: +49 721 150-1284
	CyberForum
	Als Europas größtes regional aktives Hightech.Unternehmer.Netzwerk. mit Sitz in Karlsruhe unterstützt und begleitet der CyberForum e.V. die Gründung, das Wachstum und den Austausch von Hightech-Unternehmen in der Region. Dank seiner 27-jährigen Erfahr...
	www.cyberforum.de
	L-Bank
	Die L-Bank ist die Förderbank des Landes Baden-Württemberg in Deutschland. Als Kreditinstitut ist die L-Bank eine Anstalt des öffentlichen Rechts, in Karlsruhe und in Stuttgart. Zu ihren Hauptaufgaben gehört die Förderung von kleinen und mittleren Unt...
	www.l-bank.info

